Eintritt ins Job Coach Placement & firstep

Am Anfang jeder Massnahme steht ein Vorstellungsgesprach
mit dem Auftraggeber und den potentiellen Teilnehmenden.
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Erstgesprach Zielvereinbarung Planung

* Gegenseitiges Kennenlernen ¢ Definieren der Ziele e Termin mit Therapeuten
vereinbaren
e Ausloten der Ressourcen e Roadmap erstellen
Geeigneten Einstiegsarbeits-
e Analyse allfalliger Problem- e Zielvereinbarung unter- platz suchen
NGNS zeichnen
Analyse Bewerbungsunter-
e Entbindung von der Schwei- lagen
gepflicht
Kontaktaufnahme mit vor-
handenem Arbeitgeber

Planung der weiteren Schritte
mit den systemrelevanten
Bezugspersonen

Ziele:

v Job Coach kennt die Bedurfnisse der Teilnehmenden

v Bewerbungsunterlagen sind aktualisiert

v Teilnehmende kennen die an sie gestellten Erwartungen

v Administrative Aufgaben sind erledigt

v 5 bis 10 Arbeitstage nach Start im Job Coach Placement arbeiten an einem Einstiegsarbeitsplatz
v Zielsetzung der ersten 3 Monate ist konkretisiert

v Erstkontakt mit dem Therapeuten ist umgesetzt
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