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Warum Support durch das  
Job Coach Placement?

	⸰ Gezielte Sensibilisierungsmassnahmen reduzieren Krank-
heitsausfälle von Mitarbeitenden.

	⸰ Case Management senkt die Dauer der Arbeitsunfähigkeit 
und reduziert dadurch finanzielle Einbussen wegen Lang-
zeitausfällen. Das Job Coach Placement koordiniert das nötige 
Helfernetz.

	⸰ Wertvolles Fachwissen bleibt erhalten, indem eine Rückkehr 
von erkrankten Mitarbeitenden durch gezieltes Job Coaching 
unterstützt wird.

Nach dem Motto «Alles aus einer Hand» bietet das Job 
Coach Placement eine Vielzahl von individuellen Dienst- 
leistungen an. Wir beraten Sie gerne!

Sensibilisierungs- und  
Präventionsmassnahmen

Im Jahr 2021 machten psychische Erkrankungen 53% der krank-
heitsbedingten IV-Neurenten aus. Studien belegen, dass durch 
gezielte Sensibilisierungs- und Präventionsmassnahmen Folge-
kosten durch eingeschränkte Leistungsfähigkeit, Krankheitsaus-
fälle und Personalwechsel erfolgreich reduziert werden können.  

Beschäftigen Sie Mitarbeitende bzw. Lernende, welche sich  
beruflich oder privat in einer psychisch belastenden Situation  
befinden? Bemerken Sie eine reduzierte Arbeitsleistung bei Ihren 
Mitarbeitenden? Oder droht sogar eine Krankschreibung auf-
grund psychischer Probleme?

Sie haben als Unternehmen die Anzeichen erkannt und möchten 
frühzeitig Massnahmen ergreifen, um der betroffenen Person 
den Erhalt der Arbeitsstelle zu sichern.

Unsere Dienstleistungen:

	⸰ Unterstützung und Beratung von Unternehmen bei der Erar-
beitung von Sensibilisierungs- und Präventionsmassnahmen

	⸰ Schulungen zum Thema psychische 
Gesundheit am Arbeitsplatz

	⸰ Fachlich fundierte und ressourcen-
orientierte Unterstützung der Mitar-
beitenden sowie Unternehmen zum 
Erhalt des Arbeitsplatzes

Sie machen sich Gedanken im Umgang mit psychischen Erkran-
kungen von Mitarbeitenden und möglichen Auswirkungen auf 
den Arbeitsplatz sowie auf das Unternehmen.

Sie wollen Ihre Mitarbeitenden zum Thema psychische Gesund-
heit am Arbeitsplatz sensibilisieren und sie bei Krankheitsaus-
fällen professionell begleiten und unterstützen.

Als Job Coach Placement bieten wir Ihnen ein umfassendes 
Dienstleistungsangebot und erarbeiteten gemeinsam mit Ihnen 
passende Massnahmen.

Case Management und Job Coaching bei 
erfolgter Arbeitsunfähigkeit

Unterstützen Sie erkrankte Personen proaktiv bei der Rückkehr 
an den bestehenden Arbeitsplatz. 

Unsere Dienstleistungen:

	⸰ Beratung und/oder Coaching von erkrankten Personen und 
deren Vorgesetzten

	⸰ Unterstützung und Beratung bei der IV-Anmeldung,  
Begleitung zum Erstgespräch

	⸰ Unterstützung bei arbeitsrechtlichen Fragen  
(bei Unternehmen ohne Personalabteilung)

	⸰ Abklärungen für passende Unterstützungsmöglichkeiten 
am Arbeitsplatz und/oder anderen Lebensbereichen

	⸰ Kontaktaufnahme mit Psychiater*in oder Psycholog*in

	⸰ Beratung und bei Bedarf Unterstützung bei der  
internen Kommunikation 

1. Ausgangslage 2. Ziel 3. Lösung


