Gerne erstellen wir lhnen eine individuelle
Offerte fiur die gewiinschten Dienstleistung.

Job Coach Placement
Waldeggstrasse 37
3097 Liebefeld

Job Coach Placement Berner Oberland
Gartenweg 4
3700 Spiez

0319701030
jobcoach@upd.ch

]

S

wé\%
[N B

NORE ¢
JOB COACH PLACEMENT
DIE NACHHALTIGE INTEGRATION

www.jobcoachplacement.ch

®
e

UNIVERSITARE
PSYCHIATRISCHE
DIENSTE BERN

www.upd.ch

JOB COACH PLACEMENT
DIE NACHHALTIGE INTEGRATION

Reduzieren Sie psychisch
bedingte Krankheitsausfaille




Warum Support durch das
Job Coach Placement?

o Gezielte Sensibilisierungsmassnahmen reduzieren Krank-
heitsausfalle von Mitarbeitenden.

o Case Management senkt die Dauer der Arbeitsunfahigkeit
und reduziert dadurch finanzielle Einbussen wegen Lang-
zeitausfallen. Das Job Coach Placement koordiniert das nétige
Helfernetz.

o Wertvolles Fachwissen bleibt erhalten, indem eine Riickkehr
von erkrankten Mitarbeitenden durch gezieltes Job Coaching
unterstitzt wird.

Nach dem Motto «Alles aus einer Hand» bietet das Job
Coach Placement eine Vielzahl von individuellen Dienst-
leistungen an. Wir beraten Sie gerne!

1. Ausgangslage

Sensibilisierungs- und
Praventionsmassnahmen

Im Jahr 2021 machten psychische Erkrankungen 53% der krank-
heitsbedingten IV-Neurenten aus. Studien belegen, dass durch
gezielte Sensibilisierungs- und Praventionsmassnahmen Folge-
kosten durch eingeschrankte Leistungsfahigkeit, Krankheitsaus-
falle und Personalwechsel erfolgreich reduziert werden kénnen.

Beschaftigen Sie Mitarbeitende bzw. Lernende, welche sich
beruflich oder privat in einer psychisch belastenden Situation
befinden? Bemerken Sie eine reduzierte Arbeitsleistung bei lhren
Mitarbeitenden? Oder droht sogar eine Krankschreibung auf-
grund psychischer Probleme?

Sie haben als Unternehmen die Anzeichen erkannt und mochten
frihzeitig Massnahmen ergreifen, um der betroffenen Person
den Erhalt der Arbeitsstelle zu sichern.

Unsere Dienstleistungen:

o Unterstitzung und Beratung von Unternehmen bei der Erar-
beitung von Sensibilisierungs- und Praventionsmassnahmen

o Schulungen zum Thema psychische

Gesundheit am Arbeitsplatz ﬁ
“te

o Fachlich fundierte und ressourcen-
orientierte Unterstitzung der Mitar-
beitenden sowie Unternehmen zum
Erhalt des Arbeitsplatzes

2. Ziel

Sie machen sich Gedanken im Umgang mit psychischen Erkran-
kungen von Mitarbeitenden und mdglichen Auswirkungen auf
den Arbeitsplatz sowie auf das Unternehmen.

Sie wollen lhre Mitarbeitenden zum Thema psychische Gesund-
heit am Arbeitsplatz sensibilisieren und sie bei Krankheitsaus-
fallen professionell begleiten und unterstitzen.

Case Management und Job Coaching bei
erfolgter Arbeitsunfahigkeit

UnterstUtzen Sie erkrankte Personen proaktiv bei der Rickkehr
an den bestehenden Arbeitsplatz.

Unsere Dienstleistungen:

o Beratung und/oder Coaching von erkrankten Personen und
deren Vorgesetzten

o Unterstitzung und Beratung bei der IV-Anmeldung,
Begleitung zum Erstgesprach

o Unterstutzung bei arbeitsrechtlichen Fragen
(bei Unternehmen ohne Personalabteilung)

o Abklarungen fur passende Unterstitzungsmaglichkeiten
am Arbeitsplatz und/oder anderen Lebensbereichen

o Kontaktaufnahme mit Psychiater*in oder Psycholog*in

o Beratung und bei Bedarf Unterstitzung bei der
internen Kommunikation
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3. L6ésung

Als Job Coach Placement bieten wir lhnen ein umfassendes
Dienstleistungsangebot und erarbeiteten gemeinsam mit lhnen
passende Massnahmen.



